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z dnia 18 wrzesnia 2024 r.



',’?) EthosEnergy

1.  WSTEP

Ustawa o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r. implementuje do polskiego prawa Dyrektywe
UE 2019/1937 w sprawie ochrony o0sob zglaszajgcych naruszenia prawa  Unii
I wprowadza obowigzek utworzenia procedur dokonywania zgloszer wewnetrznych
o0 naruszeniach, ktdre wystgpity w kontekscie zwigzanym z praca.

Ustawa o ochornie sygnalistéw zapewnia istotne $rodki ochrony w zakresie poufnosci, ochrony przed
wszelkimi formami odwetu, $rodki wsparcia i zapewnienia prywatnosci osobom, ktére pracujac na
rzecz spotki, chcg ztozy¢é pisemne lub ustne zgloszenie na temat okreslonych naruszen prawa,
0 ktorych dowiedzialy sie w swoim $rodowisku pracy.

Dodatkowo Ustawa o ochronie syganlistow jasno okresla wymagania techniczne i organizacyjne
dotyczgce wewnetrznych i zewnetrznych procedur dokonywania zgtoszen.

CEL | ZAKRES STOSOWANIA

EthosEnergy Poland S.A. (dalej “Spotka”) stosujgc niniejszg procedure (Procedure zgloszen
wewnetrznych) spetnia obowigzki Ustawy o ochronie sygnalistow.

Spotka pragnie wewnetrznie promowac kulture skutecznej komunikacji i dba o to, aby sygnalisci
zgtaszajac naruszenia, o ktérych sie dowiedzieli, w postaci dziatan, zaniechan czy zachowan
niezgodnych z prawem, w znaczgcy sposob przyczynili si¢ do doskonalenia wiasnej organizacji.

3. PRZEDMIOT ZGL.OSZENIA
3.1 Naruszenie przepiséw Unii Europejskiej lub przepiséw krajowych

Sygnalista moze zglosi¢ zachowania, dziatania lub zaniechania niegodne z prawem lub majace na
celu obej$cie prawa oraz godzace w uczciwosé Spétki dotyczace:

korupciji;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produtkéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego:;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnoéci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych:

interesdw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskigj, jednostki samorzadu

terytorlianego oraz Unii Europejskiej;

e rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

» konstytucyjnych wolno$ci praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki

z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w w/w punktach.
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3.2 Co nie moze by¢ przedmiotem zgtoszenia

Zgloszeniu podlegajg zachowania, dziatania lub zaniechania, ktére sygnalista zauwazyt w swoim
Srodowisku pracy.

Nie mozna zgtaszac sporéw, roszczen lub zadan zwigzanych z interesem osobistym sygnalisty, ktére
dotyczg wytgcznie jego indywidualnych stosunkéw pracy lub sg nieodigcznie zwigzane z jego
stosunkiem pracy z osobami podleglymi organizacyjnie. Na przyktad nie sg objete niniejsza
procedurg zgloszenn wewnetrznych, zgloszenia dotyczace sporéw pracowniczych i etapow
przedsadowych, dyskryminacji wéréd wspolpracownikéw, konfliktéw interpersonalnych pomigdzy
sygnalistg a innym pracownikiem lub z przetozonym.

W ramach niniejszej procedury zgloszen wewnetrznych, Spoétka nie przewidziata rowniez mozliwosci
dodatkowego, zgtaszania informacji o naruszeniach dotyczgcych obowigzujgcych w Spotce regulacji
wewnetrznych lub standardéw etycznych, ktére zostaly ustanowione przez Spétke na podstawie
przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego i pozostajg z nimi zgodne, tj. zgtoszen o ktorych mowa
w art. 3 ust. 2 Ustawy o ochronie sygnalistow.

Niemnej jednak, sygnalista moze zglosi¢ zachowania, dziatania lub zaniechania, ktore szkodzg
integralnosci Spoétki, mimo tego, ze nie mieszczg sie one w zakresie niniejszej procedury zgtoszen
wewnetrznych (jak wskazano w punkcie 3.1. powyzej), jesli naruszajg one wewnetrzne polityki lub
procedury. Zgtoszenia takie, zostang przekazane do Komisji Etyki Grupy w celu ich rozpatrzenia
zgodnie z postanowieniami Kodeksu Etyki Grupy.

3.3 Elementy i cechy zgltoszenia

Zgtoszenia musza by¢ jak najbardziej precyzyjne i szczegétowe, aby umoztiwi¢ ocene faktdw osobom
odpowiedzialnym za ich otrzymanie i rozpatrzenie.

Zgtoszenie powinno w szczegdlnosci zawierad:

o Date i miejsce wystapienia zdarzenia bedgcego przedmiotem zgtoszenia.

e Opis zdarzenia.

o Dane osobowe lub inne elementy umozliwiajace identyfikacje osoby, ktérej mozna przypisac
czyny zawarte w zgloszeniu.

e Dane osobowe umozliwiajace identyfikacje innych os6b potencjalnie $wiadomych
naruszenia.

Przydatne jest takze zalgczenie dostepnych dokumentéw na poparcie zgtoszenia.
3.4 Kto moze dokonaé zgloszenia

Do sktadania zgloszen, takze anonimowych, uprawnione sg wszystkie osoby, ktdre pozyskaty
informacje w kontekscie zwigzanym z pracag, w tym:

e Pracownicy;

e Pracownicy tymczasowi;

* Osoby swiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

e Przedsiebiorcy;

« Prokurenci;

e Akcjonariusze lub wspdlnicy;

* Cztonkowie organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;
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¢ Osoby $wiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonwacy lub
dostawcy:;

e Stazysci;

* \Wolontariusze;

e Praktykanci.

Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktorej mowa powyzej, w przypadku zgloszenia lub
ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca,
a zaistnialych przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego
podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu lub juz po ich ustaniu.

4, ZGLOSZENIA WEWNETRZNE

41 Procedura zgloszen wewnetrznych

Spotka zgodnie z Ustawg o ochronie sygnalistéw i po konsultacji z przedstawicielami organizaciji
zwigzkowych uruchomita swojg procedure zgloszen wewnetrznych, zapewniajac poufnosé

w zakresie tozsamosci sygnalisty oraz kazdej innej osoby wymienionej w zgtoszeniu, a takze
w zakresie tresci zgtoszenia i zwigzanej z nim dokumentaciji.

Spotka powotata zesp6t odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszern, ztozony ze:

1) Specjalisty ds. organizaciji/lnspektora Ochrony Danych.
2) Radcy Prawnego (Senior Legal Counsel).

posiadajgcych niezbedna wiedze ekspercka (Zespét ds. zgtaszania nieprawidtowosci).
Spotka do podejmowania dziatan nastepczych powotata:

Specjaliste ds. Organizacji/Inspektora Ochrony Danych,

ktory niezwlocznie informuje Przewodniczacego Komisji Etyki Grupy, ktory ewentualnie powotuje
dodatkowych ekspertéw.

Sposoby dokonywania zgtoszen
Zgloszenia mozna dokonywac we wszystkich jezykach przy uzyciu nastepujacych kanatow:

* Wformie pisemnej za posrednictwem platformy cyfrowej Navex, dostepnej pod nastepujacym
linkiem: https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/106568/index. htm.

e Ustnie, 24/h na dobe, dzwonigc pod numer Infolinii: 00 800 491 19 83

» Ustnie, sktadajgc wniosek o spotkanie osobiste lub wideokonferencje (np. Microsoft Teams),
wedtug uznania sygnalisty, zaplanowane w rozsgdnym terminie, nie dtuzszym niz 14 dni od
dnia otrzymania takiego wniosku.

Prosbe o spotkanie mozna ztozy¢ za posrednictwem ww. kanatow.

Zgloszenia dokonywane w ramach wewnetrznego kanatu Spotki moga byé réwniez dokonywane
anonimowo.

Wszystkie zgtoszenia sg traktowane i procedowane jednakowo, niezaleznie od tego, czy sygnalisci
zdecydujg sie ujawni¢ swojg tozsamosé, czy tez zgloszenie zostanie ztozone anonimowo.
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Jesli zgtoszenie dotyczy zdarzen bezposrednio zwigzanych z cztonkiem Zespotu ds. zgtaszania
nieprawidtowosci, osoby powotanej do podejmowania dziatan nastepczych w Spoice lub kierownictwa
wyzszego szczebla np. Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki, zgloszenie moze zostac wystane
bezposrednio do Group General Counsel Chief Compliance Officer and Chief Counsel EH na
nastepujacy adres e-mail: alessandra.ferrari@ethosenergy.com

4.2 Procedura zajmowania sie zgloszeniami wewnetrznymi
Po otrzymaniu zgtoszenia Zesp6t ds. zglaszania nieprawidiowosci podejmuje nastepujace dziatania:

o Potwierdza sygnaliscie przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu.

¢ Niezwtocznie informuje osobe wyznaczong do podejmowania dziatar nastepczych w Spotce
tji. Specjaliste ds. Organizacji/lnspektora Ochrony Danych, ktdéra nastepnie przekazuje
informacje do Przewodniczacego Komisji Etyki Grupy (Group Ethics Committee). Jesli jest to
konieczne, osoba wyznaczona do podejmownia dzialan nastepczych w Spotce powotuje osobe
(bgdz osoby) lub zespdt, ktéry dokona weryfikacji zgtoszenia, przeprowadzi stosowne
przestuchania i zdobedzie niezbedng dokumentacje.

e  Skrupulatnie sledzi otrzymane zgtoszenia.

e Na zgdanie wyznacza bezposrednie spotkanie z sygnalisty w rozsgdnym terminie,
nieprzekraczajagcym 14 dni.

o Utrzymuje kontakt z sygnalistg i w razie potrzeby zwraca si¢ o dodatkowe informacije

e Organizuje przestuchanie osoby zaangazowanej w sprawe na jej wniosek lub, jesli uzna to za
stosowne, pozyskuje pisemne uwagi i dokumenty.

« Ocenia, czy spetnione zostaly zasadnicze wymagania dotyczace zgtoszenia, aby oceni¢ jego
dopuszczalnosé/waznose, takze w celu zapewnienia ochrony sygnaliscie.

e Udziela informaciji zwrotnej do zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia jego
otrzymania, a w przypadku braku takiego potwierdzenia w terminie 3 miesiecy od uptywu
terminu 7 dni od dnia zlozenia zgloszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotng.

Zespot ds. zgtaszania nieprawidtowsci prowadzi réwniez rejestr zgioszen wewnetrznych.

Zgloszenie przekazane podmiotowi innemu niz Zespot ds. zgtaszania nieprawidiowosci nalezy
przekaza¢ samemu zespotowi, w jeden ze sposobéw okreslonych w punkcie 4 niniejszej procedury,
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, powiadamiajac jednoczesnie sygnaliste o przekazaniu.

5. ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE'

Sygnalista powinien w pierwszej kolejnosci skorzysta¢ z wewnetrznego kanatu zgtaszania Spoétki , jak
opisano w punkcie 4 niniejszej Procedury. Bedzie to najszybszym i najskuteczniejszym srodkiem
zaradczym w przypadku wszelkich naruszen. Nie mniej jednak, sygnalista moze dokonac zgioszenia
zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny
tj. naczeline i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy
jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy parstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy
prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do podejmowania dziatan nastgpczych

Dotyczy to w szczegoélnosci sytuacji, gdy w momencie zgloszenia zachodzi jeden z ponizszych
warunkow:

« Wewnetrzny kanat zgtaszania jest nieaktywny lub nie spetnia wymogéw prawnych.
e Sygnalista dokonat juz wczesniej zgloszenia wewnetrznego, ktére nie przyniosto zadnych
rezultatow.

' Przepisy w zakresie zgtoszen zewnetrznych wchodzg w zycie z dniem 25 grudnia 2024r.

5



i~
% » EthosEnergy

* Sygnalista ma uzasadnione powody, aby sgdzié, ze zgloszenie wewnetrzne nie bedzie
skutecznie rozpatrzone lub ze dokonanie takiego zgtoszenia moze wigzac sie z ryzykiem
odwetu.

e Sygnalista ma uzasadniony powdd, aby sadzié, ze naruszenie moze stanowic¢ bezposrednie
lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami w zakresie danych
osobowych podanych w zgioszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez te organy.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny gwarantujg, ze procedura przyjmowania zgloszen
zewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych osobowych:

e uniemozliwiajg uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem nieupowaznionym
osobom;
* zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Zgtoszen zewnetrznych mozna dokonywaé ustnie lub pisemnie (w postaci papierowej lub
elektronicznej).

6. SRODKI OCHRONY

W przypadku dokonania zgtoszenia, Ustawa o ochronie sygnalistow zapewnia rézne $rodki ochrony:
(i) zapewnienie poufnosci;

(i) ochrona przed dziataniami odwetowymi;

(iii) ograniczenie odpowiedzialnosci za ujawnienie informacii poufnych.

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sgdzié, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

6.1 Obowiazek zachowania poufnosci

Poufnos¢ dotyczaca tozsamosci sygnalisty, osoby ktorej dotyczy zgtoszenie, innych zaangazowanych
stron oraz os6b wymienionych w zgloszeniu jest zapewniona na wszystkich etapach procesu
zgtaszania.

Ujawnienie tozsamosci sygnalisty osobom nieupowaznionym moze nastgpic¢ jedynie:

e za wyrazng zgoda sygnalisty;

e gdy ujawnienie jest koniecznym i proporocjonainym obowigzkiem wynikajagcym z przepisow
prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami przygtotowaczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa powyzej, wiasciwy organ publiczny lub wiasciwy sad
powiadamia o tym sygnaliste, przesylajgc w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie
powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu
wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

6.2  Ochrona przed dziataniami odwetowymi

Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania
takich dziatan.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegolnosci na:

e odmowie na wigzania stosunku pracy:;

* wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
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e nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy 0 prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczeki-
wanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

e obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

e wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca

lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

e przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

e zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

e przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty,

e niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

e negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

e natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

e przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

e mobbingu;

e dyskryminaciji

e niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

e wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnosza-

cych kwalifikacje zawodowe;,

e nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

e dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego iub formainego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

e spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegol-
nosci dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgioszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sig takze
prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego powyze;j.

Powyzsze stosuje sie rowniez do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej
z sygnalistg oraz odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgce;
sygnaliscie lub z nim powigzane;j.

6.3 Ograniczenia odpowiedzialnosci sygnalisty

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci,
w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw
innych oséb lub obowiazkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegélnosci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz
obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem art. 5 Ustawy
o ochronie sygnalistow, pod warunkiem Ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sgdzic, ze zgtosze-
nie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawg.

W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci, o ktorej mowa
powyzej, sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego postgpowania.

Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do
takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem, ze takie uzyskanie
lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.
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7. OCHRONA DANYCH

Pozyskiwanie i zarzadzanie zgtoszeniami odbywa sie z zachowaniem petnej zgodnosci z przepisami
RODO dotyczacymi ochrony danych osobowych. Na przykiad Spotka wyznacza Inspektoréw ds.
ochrony danych osobowych, upowaznione osoby odpowiedzialne za zajmowanie sie danymi
osobowymi i przekazuje informacje o przetwarzaniu danych osobowych sygnalistom i innym stronom
zaangazowanym w zgloszenie. Ochrong danych osobowych zapewniamy sygnaliscie, osobom
ktorych dotyczy zgtoszenie oraz innym osobom Zaangazowanym w zgloszenie, w tym oscbom
wymienionym w zgtoszeniu jako osoby, ktérych dane dotyczg. Wszystkie osoby, ktore sg
Zaangazowane w proces obslugi zgloszenia sg upowaznione do przetwarzania danych osobowych
| Zobowigzujg sie do zachowania tajemnicy w zakresie pozyskanych informacji i danych osobowych.
Ocena skutkow dla ochrony danych osobowych (A Data Protection Impact Assessment - DPIA) zostata
przeprowadzona.

Raporty wewnetrzne i zwigzana z nimi dokumentacja sg przechowywane przez okres niezbedny do
rozpatrzenia zgioszenia i nie diuzej niz 3 lata po zakonczeniu roku kalnedarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwiocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

8. SANKCJE
Ustawa o ochronie sygnalisty przewiduje nastepujgce sankcje karne:

e Kito, chcac, aby inna osoba nie dokonata zgloszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

® Jezeli sprawca czynu okreslonego powyzej stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe
bezprawng lub podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

* Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia Iub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

e Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziata w sposéb uporczywy, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

e Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamosé sygnalisty, osoby pomagajgcej
w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

® Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszio, podiega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

® Kto, bedac odpowiedzialnym za ustanowienie procedury zgtoszen wewnetrznych, wbrew
przepisom ustawy procedury tej nie ustanawia lub ustanawia ja z istotnym naruszeniem
wynikajgcych z ustawy wymogow, podlega karze grzywny.

Ponadto:

* Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celow emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski przez Prezesa Gidwnego Urzedu
Statystycznego, lub prawo do zado$éuczynienia.

e Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania Ilub
zadoscuczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego.
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9. INFORMACJA

Procedura zgtaszania nieprawidiowosci jest dostgpna dla kazdego i jest opublikowana zaréwno
w wewnetrznej sieci komputerowej Spdtki, na stronie internetowej Spotki www.ethosenergy.com/pl
oraz Ww intranecie Spotki dla wszystkich pracownikéw, pod ponizszym linkiem
https://ethosenergygroup.share-point.com/sites/Home.

Spotka zapewnia okresowe szkolenia dla czlonkéw Zespotu ds. zgtaszania nieprawidiowosci oraz
calego personelu, ktéry moze bra¢ udziat w weryfikacji danego zgtoszenia. Ma to na celu
zagwarantowanie wlasciwego rozumienia celéw i zabezpieczen przewidywanych przez prawo,
a takze kultywowanie kultury uczciwosci i odpowiedzialnosci w Spoice.

EtheosEnerqg
PREZES
Dyrekto/in
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1. INTRODUCTION

The Whistleblower Protection Act of 14 June 2024 implements EU Directive 2019/1937 on the protection of
individuals reporting information on breaches of Union law into Polish law and it introduces the obligation to
establish internal procedures for reporting information on breaches acquired in a work-related context.

The Whistleblower Protection Act provides important protection measures in terms of confidentiality, protection
against any forms of retaliation, support measures, and privacy for individuals who, while working on behalf of
the company, wish to make a written or oral report on specific breaches of law of which they have become aware
in their work environment.

Additionally, The Whistleblower Protection Act clearly defines the technical and organizational requirements for
internal and external reporting procedures.

2 PURPOSE AND SCOPE OF APPLICATION

EthosEnergy Poland S.A. (hereinafter referred to as the "Company"), by adopting this Procedure (Internal
Reporting Procedure), intends to comply with the Whistleblower Protection Act.

The Company wishes to foster a culture of effective communication internally and to ensure that whistleblowers,
by reporting breaches of law that they have become aware of in the form of actions, omissions or misconduct,
make a significant contribution to the improvement of their own organization.

3. SUBJECT OF THE REPORT
31 Violation of European Union or national regulations

A whistleblower may report conduct, actions, or omissions that are unlawful or intended to circumvent the law
and harm the Company's integrity, concerning:

e« Corruption

e Public procurement

e Financial services, products, and markets
* Anti-money laundering and counter-terrorism financing
e Product safety and compliance

e Transport safety

e Environmental protection

¢ Radiation protection and nuclear safety

* Food and feed safety

e Animal health and welfare

e Public health

e Consumer protection

¢ Privacy and data protection

¢ Network and information system security

e The financial interests of the Polish State Treasury, local government units, and the European Union
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» The internal market of the European Union, including public law principles of competition and state aid
and corporate taxation

e Constitutional freedoms of human rights and civil liberties - occurring in relations between individuals
and public authorities and not related to the areas indicated in the above points.

3.2 What cannot be the subject of reporting

The Procedure covers behaviors, actions, or omissions that the whistleblower has observed in their work
environment.

However, personal disputes, claims, or demands that are solely related to the whistleblower's individual
employment relationship or are inextricably linked to their employment relationship with organizational
subordinates cannot be reported. For example, reports concerning labour disputes and pre-trial stages,
discrimination among coworkers, or interpersonal conflicts between the whistleblower and another employee or
supervisor are not eligible for reporting under this Procedure.

Within the scope of this internal reporting procedure, the Company has also not provided for the possibility of
additional, reporting of information on violations of internal regulations or ethical standards applicable to the
Company, which have been established by the Company pursuant to and remain in compliance with generally
applicable laws, i.e. reports referred to in Article 3.2 of the Law on the Protection of Whistleblowers.

Nonetheless, a whistleblower may report behaviors, actions or omissions that damage the integrity of the
Company, even though they do not fall within the scope of this internal reporting procedure (as indicated in
Section 3.1 above), if they violate internal policies or procedures. Such reports, will be forwarded to the Group
Ethics Committee for consideration in accordance with the provisions of the Group Code of Ethics.

33 The elements and the characteristics of the report

Reports must be as precise and detailed as possible to enable those responsible for receiving and processing
them to assess the facts. A report should in particular include:

e The date and place of the event that is the subject of the report.
e A description of the event.

e Personal data or other elements that allow for the identification of the person to whom the acts
described in the report can be attributed.

e Personal data allowing for the identification of other persons who may be aware of the violation.
It is also helpful to attach any available documents in support of the report.

34 Who Can Make a Report
All persons who have obtained information in a work-related context are entitled to make reports, including
anonymous ones, namely:
e Employees;
e Temporary workers;

e Persons performing work on a basis other than an employment relationship, including under a civil law
contract;
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e Entrepreneurs;

e Procurators;

e Shareholders or partners;

e Members of the body of a legal person or organizational unit without legal personality;

e Persons performing work under the supervision and management of a contractor, subcontractor or
supplier;

e Trainees;
e Volunteers;
* Interns.

This Procedure also applies to a natural person referred to above in the case of a report or public disclosure of
information about a violation of the law obtained in a work-related context before entering into an employment
relationship or other legal relationship constituting the basis for providing work or services or performing a
function in a legal entity or on behalf of such an entity, or after their termination.

4. INTERNAL REPORTING

4.1 Internal Reporting Procedure

The Company - in accordance with the Law on the Protection of Whistleblowers and after consultation with
representatives of the Company Trade Unions - has implemented its Internal Reporting Procedure, ensuring
confidentiality regarding the identity of the whistieblower and any other person mentioned in the report, as well
as the content of the report and related documentation.

The Company has established a team responsible for receiving reports, composed of:

1. An Organization Specialist/Data Protection Officer

2. Senior Legal Counsel
possessing the necessary expertise (the "Whistleblowing Team").

For follow-up actions, the Company has appointed:
an Organization Specialist/Data Protection Officer

which immediately informs the Chair of the Group Ethics Committee, which, if necessary, appoints additional
experts.

Methods of Reporting
Reports can be made in all languages using the foliowing channels:

* Inwriting via the Navex digital platform, available at the following link:
https://secure.ethicspoint.eu/domain/medialen/qui/106568/index.htmi.

e Orally, 24/7, by calling the Hotline Contact Number 00 800 491 19 83

» Orally, by requesting an in-person meeting or videoconference (for example via MicrosoftTeams), at the
whistleblower's discretion, scheduled within a reasonable timeframe, no longer than 14 days from the
date of receipt of such a request.
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A request for a meeting can be submitted through the aforementioned channels. Reports made within the internal
channel of company can also be made anonymously.

All reports are treated and processed equally, regardless of whether whistleblowers decide to disclose their
identity or whether the report is made anonymously.

If the report concerns events directly related to a member of the Whistleblowing Team, a person appointed to
take follow-up actions in the Company, or senior management such as the Management Board or Supervisory
Board of the Company, the report may be sent directly to the Group General Counsel, Chief Compliance Officer
and Chief Counsel EH at the following email address: alessandra.ferrari@ethosenergy.com

4.2 Procedure for handling internal reports
Upon receipt of a report, the Whistleblowing Team shall take the following actions:

e Acknowledge receipt of the report to the whistleblower within 7 days of its receipt, unless the
whistleblower has not provided a contact address.

e Immediately inform the person designated to take follow-up actions in the Company, who shall then
forward the information to the Chair of the Group Ethics Committee. If necessary, the person designated
to take follow-up actions in the Company shall appoint a person (or persons) or a team to verify the
report, conduct appropriate interviews, and obtain the necessary documentation.

e Meticulously track all received reports.

e Schedule a direct meeting with the whistieblower at their request, within a reasonable timeframe, not
exceeding 14 days.

¢ Maintain contact with the whistleblower and request additional information if necessary.

e Arrange for an interview with the person involved in the matter at their request or, if deemed appropriate,
through written proceedings, obtaining written statements and documents.

e« Assess whether the essential requirements for the report have been met in order to assess its
admissibility/validity, also to ensure the protection of the whistleblower.

e Provide feedback on the report within 3 months of acknowledging its receipt, and in the absence of such
acknowledgment within 3 months of the expiry of the 7-day period from the date of filing the report,
unless the whistleblower has not provided a contact address to which the feedback should be sent.

The Whistleblowing Team shall also maintain a register of internal reports.

Any report submitted to an entity other than the Whistleblowing Team shall be forwarded to the Team
itself, in one of the ways specified in section 4 of this Procedure, within 7 days of its receipt, and the
whistleblower shall be simultaneously notified of the forwarding.

5. EXTERNAL REPORTING'

The whistleblower should first use the Company's internal reporting channel as described in section 4 of this
Procedure. This will be the quickest and most effective remedy for any violations. However, the whistleblower
may make an external report without first making an internal report.

An external report is received by the Ombudsman or a public authority, such as central and central government
administration bodies, regional government administration bodies, local government units, other state bodies,
and other entities performing public administration tasks by law, which are competent to take follow-up actions.

This applies in particular if, at the time of the report, one of the following conditions is met:

e The internal reporting channel is inactive or does not meet legal requirements.

! The provisions regarding external reporting shall enter into force on 25 December 2024.
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* The whistleblower has previously made an internal report that has not yielded any results.

e The whistleblower has reasonable grounds to believe that the internal report will not be effectively
investigated or that making such a report may carry a risk of retaliation.

e The whistleblower has reasonable grounds to believe that the violation may pose a direct or obvious
threat to the public interest.

The Ombudsman and the public authority are separate data controllers for personal data provided in an external
report which has been received by these bodies. The Ombudsman and the public authority guarantee that the
procedure for receiving external reports and the processing of personal data related to receiving reports:

e prevent unauthorized persons from gaining access to information contained in the report;
¢ ensure the confidentiality of the identity of the whistleblower and the person to whom the report
relates.

External reports can be made orally or in writing (in paper or electronic form).

6. PROTECTION MEASURES

In the event of a report, the Whistleblower Protection Act provides various safeguards:

(1) ensuring confidentiality;
(i) protection against retaliation;
(iii) limiting liability for disclosing confidential information.

A whistleblower is entitled to protection from the moment a report is made or information is publicly disclosed,
provided that they had reasonable grounds for believing that the report or public disclosure was necessary to
disclose a violation of the law in accordance with the Act.

6.1 Duty of confidentiality

Confidentiality regarding the identity of the whistieblower, the person to whom the report relates, other involved
parties, and persons mentioned in the report is ensured at all stages of the reporting process.

Disclosure of the whistleblower's identity to unauthorized persons may only occur:
e with the whistleblower's express consent;

* when disclosure is a necessary and proportionate obligation arising from the law in connection with
investigative proceedings conducted by public authorities or preparatory or judicial proceedings
conducted by courts, including to guarantee the right to defense of the person to whom the report relates.

Before disclosure as referred to above, the competent public authority or the competent court shall notify the
whistleblower thereof, sending a written or electronic explanation of the reasons for disclosing their personal
data, unless such notification would jeopardize the investigative or preparatory proceedings, or judicial
proceedings.

6.2 Protection against retaliation

No retaliatory actions or attempts or threats to take such actions may be taken against a whistleblower. If the
work was, is or is to be performed on the basis of an employment relationship, no retaliatory actions may be
taken against the whistleblower, in particular consisting of:

» refusal to enter into an employment relationship:

e termination of an employment contract or dismissal without notice:
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s failure to conclude a fixed-term employment contract or an open-ended employment contract after the
termination of a probationary employment contract, failure to conclude another fixed-term employment
contract or failure to conclude an open-ended employment contract after the termination of a fixed-term
employment contract - where the whistleblower had a reasonable expectation that such a contract would
be concluded with him;

e reduction of remuneration;
o withholding of promotion or omission in promotion;

e omission in granting benefits other than remuneration related to work or reduction of the amount of such
benefits;

o transfer to a lower position;

e suspension from performing employee or official duties;

¢ transferring the whistieblower's previous duties to another employee;
e an unfavorable change in the place of work or working hours;

e negative performance appraisal or negative work opinion;

e imposition or application of a disciplinary measure, including a financial penalty, or a measure of a similar
nature;

e coercion, intimidation or exclusion;
e mobbing;

e discrimination;

e unfavourable or unfair treatment;

e withholding participation or omission in nominating for participation in training to improve professional
qualifications;

e unjustified referral for medical examinations, including psychiatric examinations, unless separate
regulations provide for the possibility of referring an employee for such examinations;

e actions aimed at making it difficult to find work in the future in a given sector or industry on the basis of
an informal or formal sectoral or industry agreement;

e causing financial or economic loss or loss of income;

e causing other non-pecuniary damage, including infringement of personal rights, in particular the
whistleblower's good name.

An attempt or threat to take a measure specified above shall also be considered a retaliatory action for making
a report or public disclosure.

The above shall aiso apply to a person assisting in making a report and a person related to the whistleblower
and, accordingly, to a legal person or other organizational unit assisting the whistleblower or related to him.

6.3 Limitations on the whistleblower's liability

Making a report or public disclosure cannot constitute grounds for liability, including disciplinary liability or liability
for damages resulting from the infringement of the rights of other persons or obligations under the law, in
particular in the matter of defamation, infringement of personal rights, copyrights, protection of personal data
and the obligation to maintain confidentiality, including trade secrets, taking into account Article 5 of the
Whistleblower Protection Act, provided that the whistleblower had reasonable grounds for believing that the
report or public disclosure was necessary to disclose a violation of the law in accordance with the Act. In the
event of legal proceedings concerning the liability referred to above, the whistleblower may request the dismissal
of such proceedings. Obtaining information that is the subject of a report or public disclosure or access to such
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information cannot constitute grounds for liability, provided that such obtaining or such access does not constitute
an unlawful act.

7. Data Protection

The collection and management of reports are carried out in full compliance with the GDPR regulations on the
protection of personal data. For example, the Company appoints Data Protection Officers, authorized persons
responsible for handling personal data, and provides information about the processing of personal data to
whistleblowers and other parties involved in the report. We ensure the protection of personal data for the
whistleblower, the person to whom the report relates, and other persons involved in the report, including those
mentioned in the report as data subjects. All persons involved in the process of handling reports are authorized
to process personal data and are obliged to maintain confidentiality regarding the obtained information and
personal data. A Data Protection Impact Assessment (DPIA) has been carried out.

Internal reports and related documentation are stored for the period necessary to process the report and no
longer than 3 years after the end of the calendar year in which the follow-up actions were completed, or after the
completion of the proceedings initiated by these actions. Personal data that is not relevant to the processing of
the report is not collected and, if collected by mistake, is immediately deleted. The deletion of such personal data
shall take place within 14 days from the moment it is established that they are not relevant to the case.

8. Sanctions
The Whistleblower Protection Act provides for the following criminal penalties:

* Anyone who, intending to prevent another person from making a report, prevents or significantly hinders
them from doing so, shall be subject to a fine, restriction of liberty or imprisonment of up to one year.

» If the perpetrator of the act specified above uses violence, unlawful threat or deceit against another
person, they shall be subject to imprisonment of up to 3 years.

* Anyone who takes retaliatory actions against a whistleblower, a person assisting in making a report or
a person associated with the whistleblower, shall be subject to a fine, restriction of liberty or
imprisonment of up to 2 years.

* If the perpetrator of the act specified in paragraph 1 acts persistently, they shall be subject to
imprisonment of up to 3 years.

¢ Anyone who, in violation of the Act, discloses the identity of a whistleblower, a person assisting in
making a report or a person associated with the whistleblower, shall be subject to a fine, restriction of
liberty or imprisonment of up to one year.

* Anyone who makes a report or public disclosure, knowing that no violation of the law has occurred,
shall be subject to a fine, restriction of liberty or imprisonment of up to 2 years.

* Anyone who, being responsible for establishing an Internal Reporting Procedure fails to establish such
a procedure in violation of the Act or establishes it in significant violation of the requirements arising
from the Act, shall be subject to a fine.

Furthermore:

* A whistleblower against whom retaliatory actions have been taken has the right to compensation of at
least the average monthly wage in the national economy in the previous year, announced for pension
purposes in the Journal of Laws of the Republic of Poland by the President of the Central Statistical
Office, or the right to compensation.

* Aperson who has suffered damage due to a deliberate report or public disclosure of false information
by a whistleblower has the right to damages or satisfaction for the infringement of personal rights from
the whistleblower who made such a report or public disclosure.
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9. Information

The Internal Reporting Procedure is available to everyone and is published both on the Company's internal
computer network, on the Company's website www.ethosenergy.com/pl and on the Company's intranet for all
employees, under the following link https://ethosenergygroup.share-point.com/sites/Home.

The Company provides regular training for members of the Whistleblowing Team and all personnel who may be
involved in verifying a given report. This is to ensure a proper understanding of the objectives and safeguards
provided by law, as well as to cultivate a culture of honesty and responsibility in the Company.

Janysg Osadnik






